Porozumienia w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne w okresie
tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakow

W zwiazku 2z planowanym czasowym wstrzymaniem pracy wielkiego pieca i stalowni
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w przypadku
zaistnienia w/w sytuacji beda miaty, z uwzglednieniem mozliwosci rownoczesnego stosowania
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy, zastosowanie postanowienia ,,Porozumienia
w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata

2019-2020” - zwanego dalej Porozumieniem Postojowym, z przyjeciem ponizszych dodatkowych
ustalen:

1. Poza dziataniami okreslonymi w ust.1. i ust.2. Porozumienia Postojowego (m.in. maksymalizacja

wykorzystania szkolen obligatoryjnych i urlopow oraz wykonywanie i przejmowane przez
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. prac wykonywanych przez podmioty zewnetrzne), Strony
za zasadne uznaja podejmowanie przez Pracodawce - z uwzglednieniem postanowien ust.3 pkt.2
- dziatan celem zaproponowania pracownikom mozliwosci czasowego wykonywania pracy na
rzecz innego podmiotu gospodarczego.
W sytuacji wyczerpania mozliwosci wykonywania i przejmowania prac wykonywanych dotychczas
przez firmy zewnetrzne (ust.2. Porozumienia Postojowego), Strony dopuszczaja takze
przejmowanie i wykonywanie przez pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. prac zlecanych do
spotek Interim.

2. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania we wtasciwym stanie instalacji
technologicznych w miare mozliwosci oraz posiadanych kompetencji zawodowych moga podlegac
okresowej rotacji, celem zapewnienia pracy jak najwiekszej liczbie pracownikow.

3. W przypadku zatrudniania pracownikdw w innych jednostkach organizacyjnych Spotki,
w tym rowniez w niestatych miejscach Swiadczenia pracy przez pracownikow:

1) przyjeta zostaje zasada, iz do w/w prac kierowane sga w pierwszej kolejnosci osoby
wyrazajace zgode na zmiane miejsca swiadczenia pracy,

2) pracodawca zapewni - jezeli okaze sie to niezbedne do podjecia pracy - odpowiednie
przeszkolenia/przekwalifikowania,

3) na pisemny wniosek pracownika kierowany do kierownika jednostki organizacyjnej mozliwe
jest:
a) ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym

pracownik jest objety,

b) ustalenie dla tego pracownika réznych godzin rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy sg dniami pracy,
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c) ustalenie dla tego pracownika przedziatu czasu w ktorym pracownik decyduje
o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

dopuszcza sie zwigkszenie - maksymalnie do 8 dni w miesigcu - ilosci dni pracy wykonywanej
w miejscu zamieszkania przy pomocy urzadzen elektronicznych ( Home Office),

jezeli zmiana statego miejsca wykonywania pracy spowoduje zwigkszenie czasu dojazdu
(,tam i z powrotem”) pracownik uprawniony bedzie do otrzymywania petnej diety
delegacyjnej obliczanej jak dla podrozy krajowej,

po uptywie maksymalnego okresu swiadczenia pracy w niestatym miejscu Swiadczenia pracy,
w trybie porozumienia stron, mozliwe jest dokonywanie zmian w umowach
o prace celem zmiany (rozszerzenia) statych miejsc Swiadczenia pracy pracownika, przy
zachowaniu uprawnienia, o ktory mowa w ust.5. Porozumienia Postojowego, zgodnie z
ktorym Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych
kosztow dojazdu w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy
powoduje zwiekszenie odlegtosci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca swiadczenia
pracy

o ponad 20 km, zjednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania
do nowego miejsca wykonywania pracy.

przypadku koniecznosci stosowania postanowien ust.7. Porozumienia Postojowego,
kierowania pracownikow na tzw. ,,postojowe”:

przyjmuje sie do stosowania zasade, zgodnie z ktorg zwalnianie z obowigzku $wiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy nie powinno dotyczy¢ wszystkich
cztonkow jednej rodziny, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody na powyzsze
dziatanie,

w sytuacji jednorazowego udzielenia pracownikowi ,,postojowego” na okres powyzej 40 dni,

informacje o obowiazku powrotu do pracy, pracownik otrzymuje z co najmniej 5 dniowym
wyprzedzeniem.

okresie wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat

Krakow przyjmuje sie do stosowania zasade, ze pracownicy Zaktadow PSK i PED Krakow na

stanowisku mistrza oraz petniacy funkcje brygadzisty, ktorym w/w okresie powierzona zostanie

do wykonywania inna praca, uprawnieni beda ( za wyjatkiem wystapienia sytuacji awansu na
wyzsze stanowisko) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/brygadzistowskiego w sredniej
wysokosci

z trzech miesiecy poprzedzajacych powierzenie innej pracy.

. Strony ustalaja, iz podstawe do obliczania ,,postojowego” dla roku 2020 stanowi¢ bedzie srednie

wynagrodzenie obliczone z ptac IV kwartatu 2019r. bez pomniejszania wynagrodzenia za okres

przebywania pracownika na ,,postojowym”.

. W celu zachecenia pracownikow do skorzystania z posiadanych uprawnien emerytalnych,

pracodawca zapewnia, ze:




1) dla oséb, ktore rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejéciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od osiagniecia wieku emerytalnego lub obnizonego
wieku emerytalnego (emerytury pomostowe),

2) dla pracownikow, ktorzy w dacie wejscia w Zzycie niniejszego porozumienia posiadaja
uprawnienia emerytalne (uwzgledniajac obnizony wiek emerytalny i emerytury pomostowe)
i ktérzy rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejsciem na emeryture w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od daty wejscia w zycie niniejszego porozumienia,

podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito srednie wynagrodzenia pracownika za

ostatnie 3 miesigce zatrudnienia, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, bez

pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywania pracownika na ,,postojowym”.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem i na okres tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego

pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, z tym, ze uzgodnienia Stron, o

ktorych mowa w ust.6. i ust.7. wchodza w zycie dnia nastepnego po dokonaniu przez Strony

»Uzgodnienia z dnia 10.01.2019r. w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej

sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020”, stosownych uzupetnien

tresci tego dokumentu w formie aneksu.
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